
VERWALTUNGSGEMEINSCHAFT 

OBING  
                 GESTALTEN. VERNETZEN. GEMEINSAM ZUKUNFT SCHAFFEN. 

 

Die Verwaltungsgemeinschaft Obing, Landkreis Traunstein (ca. 7.900 Einwohner), 
im Chiemgau gelegen, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n engagierten und motivierten 

 

Quartiersmanager (m/w/d) 
– in Teilzeit – 

(vorerst befristet, mit Aussicht auf einen unbefristeten Vertrag) 
 

für das Quartierskonzept der VG Obing unter besonderer Berücksichtigung älterer Menschen. 
 

 

 

Aufgabenschwerpunkte: 
Als Quartiersmanager (m/w/d) sind Sie zentrale Ansprechperson für die Menschen vor Ort. Sie fördern das 
gesellschaftliche Miteinander und bringen Menschen, Institutionen und Initiativen zusammen. 
Zu Ihrem vielseitigen Aufgabengebiet gehören insbesondere: 

• Aufbau und Weiterentwicklung eines lebendigen Quartiersmanagements in den Mitgliedsgemeinden der 
Verwaltungsgemeinschaft 

• Organisation von Veranstaltungen, Bürgerdialogen, Workshops und Beteiligungsformaten 

• Vernetzung und Zusammenarbeit mit Vereinen, sozialen Einrichtungen, Kirchengemeinden, Bildungsträgern, 
Unternehmen und weiteren lokalen Akteuren 

• Öffentlichkeitsarbeit sowie Information über Projekte und Angebote im Quartier 

• Sozialbüro, Wohnraumberatung und niedrigschwellige Betreuungsangebote 
 

Ihr Profil: 

• Sozialpädagoge/-in, Heilpädagoge/-in, Pflegekraft oder Fachkraft mit gleichwertiger Ausbildung 

• Alternativ eine vergleichbare Qualifikation mit einschlägiger Berufserfahrung im Quartiersmanagement, in der 
Gemeinwesenarbeit oder in der kommunalen Entwicklung 

• Freude am Umgang mit Menschen und ein hohes Maß an Empathie und sozialer Kompetenz sowie 
Organisationstalent, Engagement, Eigeninitiative, Flexibilität, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit  

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, insbesondere zur Teilnahme an Abendveranstaltungen und Terminen vor 
Ort 

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen 

• Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen Pkw dienstlich einzusetzen, sofern erforderlich 
 

Wir bieten: 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 

• Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
 einschließlich den üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes  

• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden dienstlichen Regelungen 
 

Hinweise: 

• Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung 
     und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

• Auf die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern wird geachtet.  

• Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Umfassende Informationen über uns finden Sie auf unserer Webseite www.vg.obing.de. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Eintrittstermin). Bitte teilen sie uns außerdem mit, in welchem Stundenumfang sie uns zur Verfügung stehen könnten.  
Bitte senden sie ihre Bewerbung bis zum 04.12.2026 an die Verwaltungsgemeinschaft Obing, z.Hd. Frau Sabrina 
Parzinger, Kienberger Str. 5, 83119 Obing oder per E-Mail an personalamt@vg-obing.de 
(Anhang ausschließlich im PDF-Format im Umfang von maximal 20 MB).  
Schriftliche Bewerbungsunterlagen können wir leider aus organisatorischen Gründen nicht zurückschicken.  
Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren auf unserer 
Homepage unter www.vg-obing.de. 
Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Frau Parzinger unter der Rufnummer 08624/8986-11 zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
 

http://www.vg.obing.de/
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